~Basniowy Dworek”
w Yolinie

REGULAMIN REKRUTAC(]I

DZIECI DO PRZEDSZKOLA

»BASNIOWY DWOREK” W GOLINIE

NA ROK SZKOLNY 2024/2025



Podstawa prawna

1.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672, 1718,
2005).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupelniajacego do
publicznych przedszkoli, szkol, placowek i centréw (Dz. U. z 2022 1. poz. 2431).

Uchwata Nr XXXIII/167/2017 z dnia 30 marca 2017 r. w sprawie okreslenie kryteriow
rekrutacji do publicznych przedszkoli, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Golina
(Dz.U. z 2017 1. poz. 2618).

Zarzadzenie Nr 8/2024 z dnia 29 stycznia 2024 r. w sprawie okreslenia terminéw
przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupelniajacego na rok
szkolny  2024/2025 do publicznych przedszkoli oraz oddzialéw przedszkolnych
w publicznych szkolach podstawowych 1 do klas pierwszych szkol podstawowych

prowadzonych przez Gming Golina.



I. Przebieg rekrutacji
1. Liczba miejsc w Przedszkolu ,,Basniowy Dworek” z Oddzialami Integracyjnymi w Golinie

wedtug ,,Arkusza organizacyjnego” wynosi 120 miejsc.

2. Terminy przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego
1) Kontynuacja edukacji przedszkolnej
a) od 26.02.2024 r. do 01.03.2024 r. — zlozenie przez rodzicow deklaracji
o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w roku szkolnym 2024 /2025

2) Postepowanie rekrutacyjne

a) od 04.03.2024 r. do 22.03.2024 r. — zlozenie wniosku o przyjecie do przedszkola
wraz z dokumentami potwierdzajacymi spelnianie przez kandydata warunkéw lub
kryteriéw branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym

b) od 25.03.2024 r. do 28.03.2024 r. — weryfikacja przez komisj¢ rekrutacyjng wnioskéw
o przyjecie do przedszkola i dokumentéw potwierdzajacych spelnianie przez
kandydata warunkéw lub  kryteriow branych pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym

c) 04.04.2024 r. — podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjng listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych

d) od 04.04.2024 r. do 12.04.2024 r. — potwierdzenie przez rodzica kandydata woli
przyjecia w postaci pisemnego oswiadczenia

e) 19.04.2024 r. — podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjng listy
kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych

3. Terminy przeprowadzenia postgpowania uzupetniajacego (w przypadku wolnych miejsc):

1) od 22.04.2024 r. do 26.04.2024 r. — zlozenie wniosku o przyjecie do przedszkola wraz
z dokumentami potwierdzajacymi spelnianie przez kandydata warunkéw lub kryteridw
branych pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym

2) od 29.04.2024 r. do 30.04.2024 r. — weryfikacja przez komisje rekrutacyjna wnioskow
o przyjecie do przedszkola i dokumentéw potwierdzajacych spelnianie przez kandydata
warunkoéw lub kryteriéw branych pod uwage w postegpowaniu rekrutacyjnym

3) 07.05.2024 r. — podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjna listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych

4) od 07.05.2024 r. do 14.05.2024 r. — potwierdzenie przez rodzica kandydata woli przyjecia
w postaci pisemnego oswiadczenia

5) 17.05.2024 r. — podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjna listy
kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych



II.
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Zasady postgpowania rekrutacyjnego

Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.
Informacja o rekrutacji oraz ,,Regulamin rekrutacji” sa zamieszczone na:

1) tablicy ogloszen dla rodzicéw w przedszkolu

2) stronie internetowej przedszkola.

Podstawowa rekrutacja dzieci do Przedszkola ,,Basniowy Dworek” w Golinie odbywa si¢ raz
w roku.
Do Przedszkola ,,Basniowy Dworek” w Golinie przyjmowane sa dzieci w wieku 3-6 lat.
Dziecko w wieku 6 lat obowiazane jest odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego. Obowiazek ten rozpoczyna si¢
z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koticzy 6 lat.
Dzieci w wieku 3-5 lat maja ustawowe prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.
Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola w roku szkolnym 2023/2024 sktadaja
w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia postgpowania rekrutacyjnego
»Deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego™.
Brak zlozenia deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w podanym terminie
jest rownoznaczny z tezygnacja z miejsca w przedszkolu w roku szkolnym 2024/2025.
Rodzice dzieci, ktére nie uczeszezaly do przedszkola w roku szkolnym 2023/2024 sktadaja
»Wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola” wraz z dokumentami potwierdzajacymi
spelnianie przez kandydata warunkéw lub kryteriow branych pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym.
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, ale nie dtuzej
jednak niz do kofica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
rozpoczecie spetniania obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dluzej niz do kofica
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 9 lat.
Dzieci z odroczonym obowiazkiem szkolnym kontynuuja przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie wychowania
przedszkolnego.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ dziecko,
ktére ukonczylo 2,5 roku.
Liczba oddzialéw okreslona w ,,Wykazie miejsc organizacyjnych w przedszkolu” jest liczbg
maksymalna i w przypadku zgloszenia do przedszkola mniejszej liczby dzieci ulega

odpowiedniemu zmniejszeniu.



14. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych
1 nieprzyjetych, rodzic lub opiekun prawny dziecka moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

15. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia z wnioskiem rodzica lub
opieckuna prawnego. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza
liczbe punktow, ktéra uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktow, ktora dziecko uzyskalo
w postepowaniu rekrutacyjnym.

16. Rodzic lub opiekun prawny dziecka moze wnies¢ do dyrektora przedszkola odwolanie
od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

17. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwolanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwolania. Na rozstrzygniecie dyrektora sluzy skarga

do sadu administracyjnego.

ITI. Kryteria naboru

1. W postgpowaniu rekrutacyjnym biorg udzial dzieci zamieszkale na terenie Gminy Golina.

2. Rodzice/prawni opickunowie zamieszkali poza Gmina Golina moga ubiegaé si¢
o przyjecie dziecka dopiero w postepowaniu uzupelniajacym, ktére bedzie przeprowadzane
po zakoniczeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli przedszkole bedzie dysponowalo
wolnymi miejscami.

3. Dzieci do przedszkola przyjmowane sa w oparciu o liczbe punktéw uzyskanych w zaleznosci
od spetnianych kryteriéw. Kolejno§é zgloszen nie ma wplywu na przyjecie dziecka do
przedszkola.

4. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc, na pierwszym etapie
postegpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage facznie nastgpujace kryteria ustawowe:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata (rodzina wychowujaca troje i wigcej dzieci)

2) niepelnosprawnosé kandydata

3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata

4) niepelnosprawnosé obojga rodzicéw kandydata

5) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata

6) samotne wychowywanie dziecka w rodzinie (wychowywanie dziecka przez panne,
kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym
wyrokiem sadu, osobe rozwiedziona, chyba, Ze osoba taka wychowuje wspdlnie
co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem)

7) obijecie kandydata piecza zastepcza

Powyzsze kryteria maja jednakows wartos¢ — 10 pkt



5. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania

rekrutacyjnego, na drugim etapie brane sq pod uwage nastepujace kryteria dodatkowe:

1) aktywno$¢ zawodowa obojga rodzicoéw, uczenie si¢ w systemie dziennym — 8 pkt

2) aktywnos¢ zawodowa jednego rodzica, uczenie si¢ w systemie dziennym — 4 pkt
3) rodzenstwo kandydata uczeszcza do tego samego przedszkola — 2 pkt
4) miesieczny dochéd w rodzinie nie przekracza 100% kwoty o ktérej mowa
w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych
(Dz. U. z 2023 1. poz. 390, 658, 852, 1429) — 1 pkt
5) oboje rodzice kandydata odprowadzaja podatek dochodowy w Gminie Golina — 8 pkt
0) jeden rodzic kandydata odprowadza podatek dochodowy w Gminie Golina — 4 pkt

6. Do oddzialu integracyjnego beda przyjmowane dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego zgodnie 2z zasadami okreslonymi w punktach 3 i 4, pod warunkiem
przedstawienia przez rodzicow orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia

o niepelnosprawnosci.

IV. Powotanie, zadania, sktad komisji rekrutacyjnej
1. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez dyrektora
przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczacego Komisji rekrutacyjne;.
2. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:
1) sporzadzenie listy kandydatow, zawierajacej imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane
w kolejnosci alfabetycznej, w przypadku ktorych zweryfikowano wniosek, o ktérym mowa
w art. 149 ustawy — Prawo o§wiatowe, w tym zweryfikowano spelnianie przez kandydata
warunkéw lub kryteriow branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym oraz
postepowaniu uzupelniajacym
2) sporzadzenie informacji o podjetych czynnosciach, o ktérych mowa w art. 150 ust. 7 —
Prawo oswiatowe
3) sporzadzenie informacji o liczbie punktéw przyznanych poszczegdlnym kandydatom po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego lub uzupelniajacego
4) sporzadzenie listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych
5) sporzadzenie listy kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych
3. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej umozliwia czlonkom komisji zapoznanie = si¢
z wnioskami o przyjecie do przedszkola i zalaczonymi do nich dokumentami oraz ustala dni i
godziny posiedzen komisiji.

4. Posiedzenia komisji rekrutacyjnej zwoluje i prowadzi przewodniczacy komisji.



5. Prace komisji rekrutacyjnej sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udzial co
najmniej 2/3 0séb wchodzacych w sktad komisji.

6. Osoby wchodzace w skiad komisji rekrutacyjnej sa obowigzane do nieujawniania informaciji o
przebiegu posiedzenia komisji 1 podjetych rozstrzygnieciach, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste kandydata lub jego rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

7. W sklad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postepowanie rekrutacyjne wchodzi
co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu.

8. W sklad komisji rekrutacyjnej nie moga wchodzic:

1) dyrektor przedszkola
2) osoba, ktérej dziecko uczestniczy w postgpowaniu rekrutacyjnym do danego
przedszkola.

9. Dyrektor przedszkola moze dokonywac¢ zmian w skladzie komisji rekrutacyjnej, w tym

zmiany osoby wyznaczonej na przewodniczacego komisji.

V. Dokumenty dotyczace rekrutacji
1. Dokumenty skladane przez rodzicow do przedszkola, stanowiace podstawe pracy komisji
rekrutacyjnej to:
1) ,,Deklaracja o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego”
2) ,,.Wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola”
3) inne dokumenty dolaczone w miare potrzeb, potwierdzajace spelnienie przez kandydata
warunkéw lub kryteriéw branych pod uwage w postegpowaniu rekrutacyjnym.
Dokumenty te skladane sq w oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci
urzedowo poswiadczonego zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego odpisu lub wyciagu z dokumentu. Dokumenty moga by¢ takze
skfadane w postaci kopii poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginalem przez rodzica
kandydata.
2. Komisja rekrutacyjna sporzadza protokoly z postepowania rekrutacyjnego i postgpowania
uzupelniajacego, ktore zawieraja:
1) date posiedzenia komisji rekrutacyjne;j
2) imiona 1 nazwiska przewodniczacego oraz cztonkéw komisji obecnych na posiedzeniu
3) informacje o czynno$ciach lub rozstrzygnigciach podjetych przez komisje rekrutacyjng
w ramach przeprowadzonego postgpowania rekrutacyjnego oraz postepowania
uzupelniajacego.

3. Protokot podpisuje przewodniczacy i cztonkowie komisji rekrutacyjnej.



4. Do protokoléw postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupelniajacego zalacza si¢

listy kandydatow oraz informacje, o ktérych mowa w pkt. IV ust. 2, sporzadzone przez

komisje rekrutacyjng w ramach przeprowadzonego postgpowania rekrutacyjnego oraz

postepowania uzupelniajacego.

VI. Zadania dyrektora przedszkola

1.

Ustalenie w porozumieniu z organem prowadzacym terminu rekrutacji dzieci do

przedszkola.

Opracowanie w porozumieniu z organem prowadzacym kryteriow przyjec¢ dzieci do

przedszkola oraz ustalenie warto$ci punktowej kryteriow pierwszenstwa.

Wykonanie czynnosci przygotowawczych do pracy komisji rekrutacyjne;:

1) wywieszenie ogloszenia o terminach rekrutacji

2) wydawanie i przyjmowanie przez dyrektora ,Deklaracji o kontynuowaniu
wychowania przedszkolnego”, ,,Wnioskéw o przyjecie dziecka do przedszkola”,
dokumentéw potwierdzajacych spelnianie przez kandydata warunkéw lub
kryteriéw branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym

3) sprawdzenie wszystkich dokumentéw pod wzgledem formalnym i rzeczowym.

Dyrektor powiadamia organ prowadzacy o liczbie dzieci nieprzyjetych do przedszkola

w celu wskazania rodzicom przez Burmistrza innej publicznej formy wychowania

przedszkolnego, ktéra moze przyjac dziecko.

Zapewnienie bezpieczenistwa danych osobowych i danych wrazliwych kandydatow

1 ich rodzicéw lub prawnych opiekunéw zgromadzonych dla potrzeb postepowania

rekrutacyjnego.

Przyjmowanie dzieci do przedszkola na wolne miejsca w trakcie roku szkolnego decyzja

dyrektora.



